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IMMOEBS startet innovatives Mentoring-Programm ,IMMOMENT 2015“

e 16 Tandems beginnen einjahrige Mentoring-Kooperation
e Umfassendes Forderprogramm fiir Young Professionals

e Hochkaratige Mentoren profitieren vom Austausch mit der jlingeren Generation

Berlin, 12. November 2015 — Mit der feierlichen Auftaktveranstaltung im Hotel am Steinplatz in
Berlin startete IMMOEBS e.V. am vergangenen Donnerstag das Mentoring-Programm ,,IMMO-
MENT 2015“. 16 Tandems bestehend aus jeweils einem Mentor/einer Mentorin und einem/r
Mentee beginnen nun ihre einjahrige Kooperation mit dem Ziel der personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung.

IMMOMENT schlagt dabei als eines der ersten Cross-Mentoring-Programme der Immobilienbran-
che neue Wege in der Férderung hochqualifizierter Young Professionals ein. Grundlage ist die
Uberzeugung, dass die Weitergabe von informellem Wissen, persénlichen Erfahrungen und Wer-
ten fiir die Zukunft der Immobilienwirtschaft ebenso wichtig sind wie eine fundierte Aus- und
Weiterbildung. Mentoring bietet als moderne Férdermethode, bei der ein erfahrener Mentor sein
Wissen an einen jlingeren Mentee weitergibt, hierfiir den optimalen Rahmen. Erganzt wird das
Programm durch begleitende Seminare und Trainings zur Personlichkeitsentwicklung sowie Netz-
werkveranstaltungen.

Ein Wissensvorsprung ist aber auch fiir die Mentoren garantiert: Sie erhalten Einblicke in die An-
sichten und Bedirfnisse der jingeren Mitarbeitergeneration — ein wertvolles Gut in Zeiten des
demografischen Wandels und des ,War for Talents”.

Entsprechend dulerte sich auch Andreas Schulten, Vorstand von bulwiengesa, der sich wie alle
Mentoren ehrenamtlich bei IMMOMENT 2015 engagiert: ,Ich bin sehr gespannt auf die Koopera-
tion mit meinem Mentee und den Austausch mit den anderen Mentorinnen und Mentoren. Flan-
kiert von der professionellen Organisation des Programms finde ich den Begriff Empowerment
ausgesprochen reizvoll und zeitgemal in der Personalfiihrung. Ich tippe auf gute bis sehr gute
Ergebnisse in einem Jahr”.

Fir die Gruppe der Mentees duRerte Franz J.W. Hrabak, Senior Project Manager METRO PROPER-
TIES GmbH & Co. KG: ,Bereits mit der Auftaktveranstaltung war die Umsetzung der positiven Er-
wartungen in vielfacher Hinsicht erlebbar. Die Mentoren und die Programmleitung haben von
Beginn an eine vertrauensvolle und produktive Gesprachsatmosphare geschaffen. Ich freue mich
dabei zu sein und sehe IMMOMENT als eine groRe Chance, von den Erfahrungen meines Mentors
zu lernen und wichtige Hinweise fiir meine Weiterentwicklung zu erhalten.”

Bernd Heuer, Geschéftsfihrender Gesellschafter Benchmark21 GmbH, hat die Schirmherrschaft
fir IMMOMENT 2015 tibernommen. Als Projektpartner beteiligen sich Berlin Hyp AG, Bernd Heu-
er & Partner Human Resources GmbH, IC Property Management GmbH, RICS Deutschland Ltd.
und SammlerUsinger Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaft mbH.
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Bildnachweise

Oben: Mentorinnen/Mentoren, Mentees, Projektpartner, Schirmherr und Projektleitung von
IMMOMENT 2015

Unten: Schirmherr Bernd Heuer, Geschaftsfiihrender Gesellschafter Benchmark21 GmbH

Diese und weitere Bilder stellen wir Ihnen gerne in hoherer Auflésung zur Verfligung.
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Uber IMMOEBS e.V.

IMMAOERBS ist das Netzwerk ehemaliger Post-Graduate-Studierender und Masterabsolventen der
Immobilienékonomie an der European Business School und der Universitdt Regensburg. Mit rund
2.600 Mitgliedern ist IMMOEBS das bedeutendste Alumni-Netzwerk der deutschsprachigen Im-
mobilienbranche mit Standorten auch in Luxemburg und Osterreich.

Zentrale Leistungen von IMMOEBS:

Aufbau und Pflege von Branchenkontakten

Networking auf lokaler Ebene in neun regionalen Arbeitskreisen

Durchfiihrung von Fachveranstaltungen (z.B. ImmobilienForum, Exkursionen, Baubesichti-
gungen)

Bereitstellung eines umfassenden Fortbildungsangebots (Fach- und personlichkeitsbil-
dende Seminare)

Karriereforderung (z.B. Mentoring-Programm, Verleihung IMMOEBS Master-Award,
Speed-Networking)

Forderung der immobilienwirtschaftlichen Forschung
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